[image: ]

[image: ]

Waarom kennis voor onszelf houden?
Projectmatig werken is een vak apart. Zeker bij REEF. Wij koppelen daar namelijk hogere doelen aan. Doelen zoals kennis delen. Maar ook de doorlooptijd van projecten verbeteren en het maximale uit de beschikbare expertise halen. Want waarom niet meer resultaat behalen dan gevraagd, als je dat kunt leveren? Wij stellen dan ook graag heldere projectdoelen en koppelen daar resultaatverplichtingen aan.

Korte lijnen en kennis delen
Projecten vragen om een doordachte en heldere coördinatie. Daarom werken we met een projectmanager die zich optimaal inleeft in de organisatie en in het bijzonder in het project. En ook met tools zoals het projectcommunicatiesysteem. Korte lijnen en kennis delen: daar draait het om. Dat maakt van REEF een projectspecialist pur sang.

Divisies
· Recht
· Personeel en Organisatie
· Installatie techniek
· Bouw en Infra
· Proces en productie
· Research and development
· Supply Chain

Kern woorden
· Projectmatig (werken)
· Kennis (delen)
· Vooruitstrevend
· Ontwikkeling


Openstaande vragen
· Is voorstel van GAC compleet en voldoet het functioneel
· Kosten implementatie / begroting
· Kosten licentie / welke licentie structuur
· Koop, per maand per medewerker, gehost, on-premises, etc.
· Alternatief moet Salesforce zijn, is dat wel een reële optie
· Wat is het gevolg van deze keuze.
· Functioneel
· Organisatie
· Financieel


Huidige ICT Partner GAC


Huidige situatie ERP:
“Oude” versie van Microsoft NAV en Microsoft Dynamics
Mysolution flex, geschreven door Jan Beekman
Zie https://www.mysolution.nl/nl-NL/Mysolution-FLEX (instroom / uitstroom)


Gewenste situatie ERP
Overstap naar “nieuwste” Microsoft Dynamics NAV 365 licentie structuur, met onder andere:
· Finance 365
· Projects 365
· Service 365
· Trade 365
· ….

Functies
Marketing, sales, CRM zijn in bovenstaande modules opgenomen

Tools 3e partij
· Matching
· Text kernel zie https://www.textkernel.com/nl/
· …….?
· …….?

Belangrijk is een match te vinden tussen kandidaten en openstaande vacatures / aanvragen.

Het naar verwachting mei / juni 2018 en daarmee te laat ter beschikking komen van de “tool / app” welke in combinatie met textkernel dient te werken zorgt momenteel voor ongewenste vertraging. 

Eventueel zou salesforce als alternatief gezien kunnen worden. Waarbij de functionaliteit van Salesforce niet bekend is.


Beste Chris,

Terugkomend op een van je vragen

Vraag 1 
[bookmark: _Hlk496720557][bookmark: _GoBack]Vergelijkbare partners als GAC met betrekking tot MicroSoft Dynamics NAV in combinatie met HRM en CRM (matching) heb ik de onderstaande partijen gevonden. 

Tangram
Hebben recruitment software welke gebruik maakt van Textkernel en kunnen dit via een partner koppelen aan / integreren met Microsoft Dynamics NAV.

Softeware via cloud en via eigen server

Talentsoft
Hebben recruitment software welke gebruik maakt van Textkernel en kunnen dit via een partner koppelen aan / integreren met Microsoft Dynamics NAV

Software via cloud.

Vraag 2 
Met betrekking tot de implementatie partner van TMC , heb ik de volgende informatie gevonden. 
Via onderstaande link kun je een korte versie van het verhaal lezen en via een aanvraag is de uitgebreide versie te verkrijgen.

https://connexys.com/case/tmc-recruitmentsite-arbeidsmarktcommunicatie/




Met vriendelijke groet

Stef van de Steen

ROI4U is een handelsnaam van Perfection SVDS Management
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de projectspecialist die kennis deelt
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